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Tilbagemelding pa tilsynsbesgg 2024

Dagtilbud: Asgard Bgrnehus

Dato for observation: 03.06.24 kl. 8.50-11.00
Dato for tilsynssamtalen: 06.05.24 kl. 9.00-11.00
Paedagogisk konsulent: Winnie Breilev

Der er foretaget forenklet tilsyn i juni 2025, der ikke giver anledning til yderligere
bemaerkninger. Ved det forenklede tilsyn er der fulgt op p3, hvordan der er arbejdet
med opmarksomhedspunkter fra 2024.

Lovgivning

Ifolge Dagtilbudsloven skal Kommunalbestyrelsen fgre tilsyn med indholdet i dagtilbud, og den
mé&de opgaverne udfgres pé. Tilsynet indgdr som en del af kommunalbestyrelsens overordnede
ansvar for kvalitetsudvikling inden for dagtilbudslovens rammer.

Kommunalbestyrelsen har ansvar for at:
e Dagtilbuddet styrker bgrns trivsel, udvikling og leering
e Dagtilbuddet varetager opgaverne p§ faglig og ekonomisk forsvarlig m8de
e Forebygge og gribe ind s§ eventuelle problemer ikke udvikler sig
e Borgerne f8r den service, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger og
retningslinjer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

De generelle tilsynsbestemmelser fastslér, at tilsynet skal omfatte bdde den indholdsmeaessige
del af dagtilbuddets arbejde, og den m8de hvorp8 dagtilbuddet lgser sine opgaver. Dermed
indeholder det paedagogiske tilsyn bdde en paedagogisk udviklingsopgave, en kontrolopgave
samt en dokumentationsopgave.

I praksis udfgres tilsynet af en paedagogisk konsulent.
Tilsynsrapporten sammenfatter:

e Observationerne fra paedagogisk praksis i hverdagen som den padagogiske konsulent
har gjort under et uanmeldt besgg

e Emner fra den efterfolgende samtale med leder/omr8deleder og personaler og evt
foraeldrerepraesentant. Herunder ogs§ de situationsbeskrivelser som dagtilbudslederen
bringer med til samtalen.

e Opfolgning p8 dagtilbuddets arbejde med opmaeerksomhedspunkterne fra det seneste
tilsyn.

Konklusion pa tilsynsbesgget
Hvad viser tilsynet:

Asgard bgrnehus lever op til intentionerne i dagtilbudsloven, den psedagogiske laereplan samt
Kgge Kommunes politikker. Dermed giver tilsynet ikke anledning til opfglgende eller skaerpet
tilsyn.
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For yderligere at styrke den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet peger tilsynet og
tilsynssamtalen pa, at der med fordel kan arbejdes videre med udvalgte
opmaerksomhedspunkter.

Fremadrettede opmarksomhedspunkter i udviklingen af den padagogiske kvalitet
P& baggrund af drgftelserne i tilsynssamtalen kan der med fordel veere fokus pa felgende
opmarksomhedspunkter i den kommende periode:

e For at opnd stgrre kvalitet og naervaer i samspillet med bgrnene, seettes fokus pa
hvordan paadagogik, organisering og indbyrdes aftaler kan hjaelpe med at begreense
afbrydelser i samspillet mellem bgrn og voksne.

o Fortsaette med at iveerksaette forskellige prgvehandlinger, som har fokus pa
aldersintegrerede aktiviteter pd tvaers af vuggestue og bgrnehave. Aktiviteterne kan
med fordel tage udgangspunkt i berneperspektivet og med fokus pa inddragelse af
bgrnene ideer.

Sammenfatning pa observationer og tilsynssamtale

Til tilsynssamtalen havde leder og personale medbragt praksisfortaellinger fra
hverdagssituationer. Situationer hvor de lykkedes saerlig godt og situationer, hvor de bliver
udfordret. P8 baggrund af observationerne og tilsynssamtalen kan fglgende sammenfattes om
dagtilbuddet:

Relationer

e Observationen foregik en mandag formiddag, hvilket er udedag i Asgard. Under
observationen var der i hele dagtilbuddet en positiv og god stemning. I bade
vuggestuen og bgrnehave blev bgrnene mgdt af naervaerende, smilende og
imgdekommende medarbejdere. Kommunikationen med bgrnene var positiv og
medarbejderne var lyttende overfor bgrnene. Medarbejderne var interesserede i
bgrnenes udspil, bade verbalt og nonverbalt, og talte med bgrnene om deres oplevelser
og ideer. I bgrnehaven havde medarbejderne fokus pa en inddragende og
medbestemmende tilgang. Bgrnene blev taget med pa rad, i de situationer hvor det gav
mening, og hvor barnet reelt havde mulighed for at vaelge. Det kunne f.eks. veere i
forbindelse med trgst, hvor en medarbejder spurgte barnet “hvad har du brug for”, eller
i en legerelation der var lidt udfordrende for et barn, hvor medarbejderen spurgte
barnet “hvad kan vi ggre — hvad er en god ide? Vil du hgre hvad jeg synes”?
Medarbejdernes opmaerksomhed og engagement var rettet mod bgrnene, fremfor
kollegaer, og med fokus pa at inddrage alle bgrn i faellesskabet.

Leder fortalte at dagtilbuddet har sat fokus pa medarbejdernes relationskompetence og
flere medarbejdere er i gang med et ICDP-kursus, som bl.a. er et redskab til udvikling
af egne relationskompetencer. I forbindelse med kurset anvendes video som et redskab
til feedback og udvikling. Under tilsynssamtalen viste en medarbejder fra vuggestuen et
videoklip med to medarbejdere og en lille gruppe bgrn. I klippet var der fokus pa
medarbejdernes evne til at vise tydelig mimik, skabe positiv kontakt til barnene og
guide bgrnene til at fa gjnene op for hinanden. Medarbejderen fortalte, at video er et
brugbart redskab, da det giver mulighed for at se aspekter af samspillet som ikke ellers
er muligt, og dermed give medarbejderne mulighed for at justerer i samspillet og have
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fokus pa der det der virker, og som med fordel kan forstgrres. Fremadrettet vil
dagtilbuddet sende flere medarbejdere pa kursus, og brede ICDP samspilstemaerne ud i
hele huset.

e Medarbejderne og leder fortalte, at observationer i hverdagen og bl.a. ICDP-videoerne
har gjort dem opmaerksomme p&, hvor meget naerveer og kontakt der forsvinder, alle
de gange medarbejderne bliver afbrudt i kontakten med bgrnene, i Igbet af en dag.
Derfor vil de gerne saette fokus pa, hvordan bl.a. paedagogikken, organisering og aftaler
med hinanden og foraeldrene, kan hjzelpe med at begraense disse afbrydelser.

o Afd. leder fortalte at legen og den legende tilgang har stor betydning i Asgard. Hele
medarbejdergruppen har arbejdet med leg og legens betydning pa en paedagogisk dag,
ud fra legeforsker Helle Marie Skovbjergs teorier.

Asgards fysiske rammer giver mulighed for mange forskellige legetyper, som bl.a.
rollelege, konstruktionslege, regellege og fantasilege - bade inde og ude.

e Alle medarbejdere gver sig i at slippe legen fri og lege sammen med bgrnene. Under
observationen var medarbejderne deltagende i bgrnenes lege, de var indlevende og
engagerede og der var en god balance mellem bgrne- og vokseninitierede lege.
Bgrnene fordelte sig i mindre grupper pa legepladsen, efter hvilke “legetilbud” de fandt
interessant. Strukturen skabte god mulighed for fordybelse og ro. Medarbejderne var
opmaerksomme pa at understgtte bgrnenes lege pa mader, der gav mulighed for at
inddrage alle bgrn i faellesskabet. I vuggestuen var der f.eks. en god leg i gang i
legehuset, og en medarbejder hjalp et ekstra barn ind i legen, ved at guide til en rolle i
legen, som bgrnene endnu ikke havde taenkt pa.

e Medarbejderne var i stand til at saette tydelige rammer for bgrnene, med plads til
inddragelse og medbestemmelse. Overgangene i Igbet af formiddagen blev tilrettelagt i
mindre grupper, hvilket medvirkede til at skabe ro, tid og oplevelsen af “langsomhed”.

e Asgard er delt op i en vuggestue og en bgrnehaveafdeling. Leder og medarbejdere gav
udtryk for, at de gerne vil afprgve forskellige tiltag pa tvaers af aldersgrupper.
Prgvehandlingerne skal vaere lidt mere end den saedvanlige brobygning, og specielt
bgrnehavebgrnene skal inddrages pa en anderledes made, og have indflydelse pa
aktiviteterne. Det kunne f.eks. vaere venskabsgrupper pa tvaers, forskellige lege og
aktiviteter bgrnehavebgrnene arrangerer for blandede bgrnegrupper eller spisegrupper
pa tvaers af alder. Lederen beskriver, at bgrnene skal opleve fordelene ved et fuldt
aldersintegrerede dagtilbud - uden at lave om i strukturen.

e Igennem laengere tid har medarbejderne udviklet et “legetek” i Asgard. Legeteket
bestar af forskellige kasser med indhold, til hver deres leg eller eksperiment. I Igbet af
tilsynssamtalen viste en medarbejder flere af kasserne frem, og fortaeller om fordelene.
Det er blevet lettere for alle medarbejdere at finde pa lege sammen med bgrnene.
nogle medarbejdere har brug for et legemanuskript, og andre bruger deres fantasi.
Kasserne kan bruges af alle og findes bade i vuggestue- og i bgrnehaveafdelingen. I
den naeste periode skal kasserne ogsa tages i brug i tiden mellem kl. 12 og kl. 14, hvor
medarbejderne sammen med deres udviklingspaadagog har lavet en struktur for indhold
og legeansvarlige medarbejdere.

e Medarbejderne fortalte at bgrnene indplaceres i Sprogtrappen to gange arligt.
Gruppedata derfra bruges til at planlaegge lege ud fra. Flere af medarbejderne er usikre
pd SprogTrappens muligheder og handleunivers og derfor vil det i den naeste periode
blive prioriteret, at medarbejderne sidemandsoplaere hinanden i handleuniverset.
Medarbejderne havde under observationen sprogligt fokus pa at tale med bgrnene om
deres feelles oplevelser, at gentage ord og vendinger med de yngste bgrn og give plads
til den sproglige turtagning.
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Leder fortalte at dagtilbuddet har sat fokus pd hvad der er magtanvendelse og graensen
mellem tydelig guidning og magtanvendelse. I processen er foraeldrene inddraget, og
bl.a. afleveringer om morgenen er blevet fremhaevet. Medarbejderne tager f.eks. ikke
laengere bgrnene ud af armene pa foraeldrene, men har derimod fokus pa@ hvordan
barnet godt kan lide at blive modtaget og forsgger at indrette efter det. Det har i en
periode kraevet lidt ekstra tid fra foraeldrene, og en a&ndret arbejdsgang for
medarbejderne. Foraeldrene er blevet inddraget i processen og har taget godt imod
initiativet. Medarbejderne fortalte at det efterhanden ikke kraever mere tid for
foraeldrene, og at de oplever bgrnene, far en bedre start pa dagen.

Opfolgning pa opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn (Juni 2022):
Der var fglgende opmaerksomhedspunkter ved sidste tilsyn:

Leg: Medarbejdernes deltagelse i bgrne- og vokseninitierede lege, herunder
fokus pa positionering i legen og deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Som beskrevet ovenfor har der gennem et stykke tid vaeret fokus p8 leg og legens
betydning i hele dagtilbuddet. Behovet opstod af flere grunde bl.a. fokus p& leg i den
styrkede lzereplan, men ogsd et behov for legeudvikling hos medarbejderne. Specielt p§
legepladsen oplevede medarbejderne det var en udfordring. Bgrn og voksne kedede sig
efter et stykke tid, sogte indenfor og fandt p& andre opgaver i tidsrummet, hvor alle
skulle vaere ude. Balancen mellem bgrne- og vokseninitierede lege har veeret noget
medarbejderne har reflekteret sammen over. Det har veeret vigtigt at finde en balance
hvor b8de bgrnenes interesser, deres udviklingsbehov og legene kunne forenes. I tiden
mellem ki. 12-14 planlaegges nu lege og der er medarbejdere der er ansvarlige for dette.
Legen fylder ikke kun i det tidsrum, men generelt hele dagen. Derfor er der ogs8 udviklet
et "legetek” i bgrnehave og vuggestue, som beskrives ovenfor.

Medarbejderne fortalte, at den legende tilgang smitter, og de medarbejdere som har haft
det svaert med at slippe kontrol og lege med, bliver inspireret af kollegaerne.

Rutinesituationer: Planlaegge og organiserer dagligt tilbagevendende rutiner
pa mader s bgrnene oplever medbestemmelse, inddragelse og
deltagelsesmuligheder.

Generelt arbejder medarbejderne p8, at barnene oplever s§ meget medbestemmelse og
inddragelse som muligt og f8r mange deltagelsesmuligheder. En af vejene de er géet,
er gennem projektet “madro”, hvor alle medarbejdere i samarbejde med kokkenet har
reflekteret og justeret i méltidskulturen.

Projektet har givet bgrnene mere indflydelse og flere mulighederne for at veere
deltagende i rutinesituationerne. Det ses bl.a. ved flere mindre spisegrupper, flere
méltider p8 tur og udenfor. Samtidig har barnene féet flere overskuelige valg gennem
maéltidet.

Det paedagogiske refleksionsvaerktaj, systematisk refleksion, bruges 0gs§ i
sammenhaenge, hvor medarbejderne ikke synes at kunne finde lgsninger p8 forskellige
udfordringer. Det kan f.eks. vaere i hverdagens overgange, som 0gs8 regnes for
rutinesituationer. Ofte ligger lgsninger lige for, men ved hjaelp af guidede refleksioner
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bliver det tydeligt, hvilke tiltag i leeringsmiljoet, der kan hjaelpe enkelte bgrn eller
barnegrupper.
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