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Tilbagemelding pa tilsynsbesgg 2026

Dagtilbud: Asgard Bgrnehus

Dato for observation: 05.05.2026 kl. 8.45-11.15

Dato for tilsynssamtalen: 12.05.2026 kl. 9-11

Paedagogisk konsulent: Winnie Breilev

Lovgivning

Ifolge Dagtilbudsloven skal Kommunalbestyrelsen fare tilsyn med indholdet i dagtilbud, og den
mé&de opgaverne udfares p§. Tilsynet indgdr som en del af kommunalbestyrelsens overordnede
ansvar for kvalitetsudvikling inden for dagtilbudslovens rammer.

Kommunalbestyrelsen har ansvar for at:

Dagtilbuddet styrker bgrns trivsel, udvikling og laering

Dagtilbuddet varetager opgaverne p§ faglig og skonomisk forsvarlig méde
Forebygge og gribe ind s eventuelle problemer ikke udvikler sig

Borgerne f8r den service, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger og
retningslinjer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

De generelle tilsynsbestemmelser fastsldr, at tilsynet skal omfatte b8de den indholdsmaessige
del af dagtilbuddets arbejde, og den m8de hvorp§ dagtilbuddet lgser sine opgaver. Dermed
indeholder det paedagogiske tilsyn b8de en paedagogisk udviklingsopgave, en kontrolopgave
samt en dokumentationsopgave.

I praksis udfares tilsynet af en paedagogisk konsulent.

Tilsynsrapporten sammenfatter:

Observationerne fra paedagogisk praksis i hverdagen som den paedagogiske konsulent
har gjort under et uanmeldt besgg

Emner fra den efterfolgende samtale med leder/omr8deleder og personaler og evt
foreeldrerepraesentant. Herunder ogsé8 de situationsbeskrivelser som dagtilbudslederen
bringer med til samtalen.

Opfolgning p8 dagtilbuddets arbejde med opmaerksomhedspunkterne fra det seneste
tilsyn.

Konklusion pa tilsynsbesgget
Asgard Bgrnehus lever op til intentionerne i dagtilbudsloven, den paedagogiske leereplan samt
Kgge Kommunes politikker. Dermed giver tilsynet ikke anledning til opfglgende eller skaerpet

tilsyn.

For yderligere at styrke den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet peger tilsynet og
tilsynssamtalen pd, at der med fordel kan arbejdes videre med udvalgte
opmaerksomhedspunkter.
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Fremadrettede opmarksomhedspunkter i udviklingen af den padagogiske kvalitet
P& baggrund af drgftelserne i tilsynssamtalen kan der med fordel vaere fokus pa fglgende
opmeerksomhedspunkter i den kommende periode:

¢ Opbygge en systematisk, hvor videoanalyse anvendes som evalueringsvaerktgj i
forskellige sammenhaenge.

e Stgrre fokus pa bgrnedemokrati og inddragelse af bgrnenes perspektiver
o Arbejde med begreberne bgrnedemokrati og bagrneperspektiv i
medarbejdergruppen
o Beskrive og afprgve forskellige prgvehandlinger, som Igbende skal evalueres og
justeres

Sammenfatning pa observationer og tilsynssamtale

Til tilsynssamtalen havde leder og personale medbragt praksisfortaellinger fra
hverdagssituationer. Situationer hvor de lykkedes saerlig godt og situationer, hvor de bliver
udfordret. P& baggrund af observationerne og tilsynssamtalen kan fglgende sammenfattes om
dagtilbuddet:

Observationen viste rolige og omsorgsfulde medarbejdere, der var tilgaengelige for
bgrnene og som tilb@d trgst og omsorg, ndr bgrnene blev usikre eller kede af det. Bgrn
og foraeldre blev mgdt af smilende og imgdekommende medarbejdere. Medarbejderne
var opmaerksomme pa bgrnenes signaler, og talte med bgrnene om det de var optaget
af.

Medarbejderne var fordybet i samspillet med bgrnene. Lederen fortalte at
relationsarbejdet er noget der fylder meget i dagtilbuddet. Medarbejderne har flere
paedagogiske redskaber til at arbejde med relationer, og er s& smat startet med at
analyserer videoklip af samspil. Arbejdet med video er noget som dagtilbuddet gerne vil
arbejde endnu mere med. Stgrstedelen af medarbejderne er uddannet i ICDP, som
fokuserer p& medarbejdernes egne relationskompetencer. Under samtalen blev der vist
et videoklip, som fint viste, hvordan medarbejderne arbejder bevidst med relationer.
Det drgftes ogsa hvordan medarbejderne arbejder med bgrnenes fglelser.
Medarbejderne fortalte, at de er bevidste om at hjaelpe bgrnene med at seette ord pa og
spejle forskellige fglelser og at der er plads til de forskellige fglelser.

Dagens struktur var tydelig og forudsigelig for bgrnene. Bgrnene blev forberedt pa
aktiviteter og overgange.

Bgrnene var opdelt i mindre faellesskaber — nogle bgrneinitierede og andre planlagte.
Medarbejderne fordelte sig efter bgrnene i de mindre grupperinger.

Struktur og organisering blev flere steder underbygget af visuel understgttelse, som
f.eks. overblik over dagens hjaelpere, overblik over gruppens bgrn og billeder pa
vaeggen, med foto af indhold pa hylderne.

Bgrnene blev i nogen grad opdelt i overgangene mellem aktiviteter og rutinesituationer,
hvilket der kontinuerligt kan vaere fokus pa.

Det blev observeret flere gange, at paedagoger guidede kollegaer/vikarer i praktiske
opgaver og i samspil med bgrnene, pa en anerkendende méade.
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Det paedagogiske personale var under observationen aktive i forhold til at stgtte og
guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre faellesskaber. Flere
medarbejdere havde fokus pa at udvide bgrnenes lege med rekuvisitter, begreber og
deltagelse, hvilket gav gode deltagelsesmuligheder for flere bgrn. Lederen fortalte
under tilsynssamtalen, at medarbejderne har udtrykt, at det er nemmere at deltage i
lege, ndr man er alene med en gruppe bgrn - “de er mere flow i gruppen”. Samtidig
har medarbejderne ogsa drgftet, at det er ok at vaere god til at lege nogle former for
lege, da andre kollegaer s3 er gode til andre lege.

Der var balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer. Det sds bl.a. pd vuggestuens legeplads hvor der var planlagte
legestationer pa taepper pa graesset og en fallesleg med bgrnehaven pa boldbanen.
Leeringsmiljget havde fokus pd bgrnenes valg og interesser.

Medarbejderne fortalte at de sammensatter bgrnegrupperne ud fra forskellige
parametre. Bgrnenes relationer betyder meget, men ogsa spirende venskaber, eller
bgrnenes udviklingsbehov har betydning, nar de mindre feellesskaber sammensaettes.

Medarbejdernes sprog og handlinger var tilpasset bgrnenes udtryk og alder. Dagens
organisering, hvor bgrnene var opdelt i mindre feellesskaber, skabte gode betingelser
for kommunikation og fordybende samtaler. Medarbejderne var bevidste om at opfordre
bgrnene til dialog, og havde fokus pa kommunikation med bgrnene i aktiviteter og
under spisning. Bgrnene blev primaart mgdt med positive anvisninger, hvilket skabte en
tydelighed i sprog og relation, s bgrnene vidste, hvad der blev forventet af dem, og
ikke hvad de fx skulle holde op med. Generelt var medarbejderne opmaerksomme pa at
bruge nye ord og begreber, og udvide bgrnenes sprog i de rette situationer. Der var
f.eks. brandgvelse under tilsynsobservationen, og her hgrtes nye ord som brandalarm,
brandvagt, gvelse, ambulance, redningskgretgj mm.

Der kan med fordel veere en opmaerksomhed pa, at vikarer og nyansatte medarbejdere
er opmaerksomme pa at bruge sproget aktivt, og benaevne ting og kontakt, fremfor at
bruge benaevnelser som den der, der over og derhen.

Det fysiske laeringsmiljg inviterede til forskellige former for leg og understgttede
barnenes lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Det fysiske lege/laeringsmiljg ude og inde tilbgd bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter. Medarbejderne fortalte at ‘indevagten’ hen over
frokost indimellem har fokus pa at friske legemiljgerne op, sd de er klar til inspirerende
leg senere pa dagen.

Opfolgning pa opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn (Juni 2024):
Der var fglgende opmaerksomhedspunkter ved sidste tilsyn:

For at opna stgrre kvalitet og nzervaer i samspillet med bgrnene, sattes fokus
pa hvordan p=dagogik, organisering og indbyrdes aftaler kan hjalpe med at
begraense afbrydelser i samspillet mellem bgrn og voksne.

Leder og medarbejdere har siden tilsynet i 2024 afprgvet forskellige indsatser for at
mindske afbrydelser i samspillet mellem bgrn og voksne. En af indsatserne handler om
en langt strammere struktur for medarbejderne bl.a. i forhold til tilgeengelighed ved
afleveringer om morgenen, medarbejdernes positionering i forhold til aktiviteter og
overgange mellem aktiviteter og fordeling af medarbejdere om eftermiddagen.
Derudover afprgves et skilt pa dgren med undga forstyrrelser, specielt ved de to
vuggestuestuer hvor der er meget trafik. Lederen har i en periode ogsa lavet
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observationer i vuggestuen, med fokus pa sensitivt naervaer og efterfglgende givet
feedback til medarbejderne i forhold til justeringer i praksis.

o Fortszette med at ivaerkseette forskellige prgvehandlinger, som har fokus pa
aldersintegrerede aktiviteter pa tveers af vuggestue og bgrnehave.
Aktiviteterne kan med fordel tage udgangspunkt i bgrneperspektivet og med
fokus pa inddragelse af bgrnene ideer.

Siden sidste tilsyn har der vaeret en del flere feelles aktiviteter pa tveers af vuggestuen
og bgrnehaven. Pa tilsynsobservationen sds planlagte fzlles lege pa boldbanen ved
siden af dagtilbuddet. Desuden fortalte medarbejderne at de arrangerer faelles
temauger flere gange om aret med stor succes. De fortalte ogsa at flere store bgrn
kommer pa besgg i vuggestuen, specielt pd legepladsen, og modsat er det ogsa oftere
at en gruppe vuggestuebgrn med en voksen, gar pd besgg pad bgrnehavens legeplads.
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